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Zarzadzenie Nr 3

Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych
w Obornikach
z dnia 15 grudnia 2023r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko zastgpcy dyrektora w Centrum Ustug
Wspoélnych w Obornikach

Na podstawie art. 7 pkt. 1 w zwiazku z art. 11113 ustawy z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 530), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabor na stanowisko zastepey dyrektora w Centrum Ustug Wspoélnych w Obornikach.

§2

Planowany zakres zadan, warunki pracy na ww. stanowisku oraz wymagania wobec kandydatow
1 wymagane dokumenty wraz z terminem i miejscem ich skladania, jak réwniez informacje
o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ul. Marsz. J. Pitst D)ga;njs-rf (:intrum Uslug Wipdlnych
NIP B0A00G1819 REGTN 30218l z dnia 15 grmidnia 2023z,

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA
W CENTRUM USELUG WSPOLNYCH W OBORNIKACH
DYREKTOR CENTRUM USEUG WSPOLNYCH W OBORNIKACH OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
ZASTEPCY DYREKTORA
W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W OBORNIKACH.

ZAKRES OBOWIAZKOW I WARUNKI PRACY
1. Zakres obowigzkow:

a) ogolne: 1. Prowadzenie, nadzér spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Centrum
Ustug Wspdlnych w Obornikach.
b) szczegdtowe: 1. Udzielanie informacji z zakresu spraw zatatwianych w Centrum Ustug Wspdlnych
w Obornikach,
2. Prowadzenie 1 nadzér nad szkolami w zakresie rejestru SIO  Organu
Prowadzacego dla szkdt,
Analiza arkuszy i aneksow organizacyjnych szkol,
Wspotpraca z MRM w Obornikach i samorzadami uczniowski w gminie,
Wspolpraca z Rzecznikiem Praw Ucznia w Obornikach,
Pozyskiwanie dodatkowych zrddel finansowania dla placéwek oswiatowych,
Prowadzenie 1 wspdlpraca przy akcjach wolontariatu w szkotach,

I

Wspdlpraca ze szkoltami w zakresie organizacji imprez artystyczaych, sportowych,
1 patriotyczaych,
9. Zbieranie, selekcjonowanie, opracowanie, redakcja oraz publikacja informacji ze
szkét dla potrzeb serwisu gminnego WWW oraz social medidw,
10. Nadzdr nad redakcjg oraz publikacjg informacji w szkolnych serwisach
internetowych,
11. Nadzér nad konkursami zewnetrznymi organizowanymi przez podmioty
zewnctrzne,
12. Wladciwe przechowywanie 1 archiwizacja akt,
13. Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora Centrum Uslug
Wspolnych w Obornikach.
2. Zakres odpowiedzialnoéci:
— porzadkowa i dyscyplinarna, okreflona w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie
o odpowiedzialnosdci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
— materialna, okreslona w Kodeksie pracy,
— karna, okredlona w Kodeksie karnym oraz w ustawie o ochronie danych osobowych.
3. Zakres uprawnien:
wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych.

4. Warunki pracy:

a) Czas pracy: pelen etat (dobowo: 8 godzin, tygodniowo: 40 godzin))

b) warunki szczegélne: brak

¢) zmianowosé: nie

d) usytuowanie i dostep — jednostka =zajmuje pomieszczenia na czterech kondygnacjach
do stanowiska pracy: budynku z windg i podjazdem;

— Biura Centrum Ustug Wspolnych w Obornikach usytuowane jest na
plerwszym pigtrze;
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Dysrekiora Centrum Uslug Wspdlnych
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— pomieszczenie biurowe jednostki nie sa dostosowane do poruszania
sie na wozku inwalidzkim,
cechy wykonywania — praca wymagajaca bieglego postugiwania si¢ jezykiem polskim,
pracy: umiejetnosci obstugi komputera, samodzielnodcl w redagowaniu
pistmn,  stosowaniu  przepiséw 1 interpretacji  prawnych,
komunikatywnosci i latwosci nawizywania kontaktow

WYMAGANIA KWALIFIKACY]JNE (v’ — konieczne, ¥ — pozadane)
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posiadanie obywatelstwa polskiego

posiadanie peinej zdolnoséci do czynno$ci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarienia
publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zajmowanie ww, stanowiska,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan
na ww. stanowisku,

posiadanie dziesigcioletniego stazu pracy (preferowane: praca na stanowisku
nauczyciela/dyrektora szkoty),

Co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat w przypadku kandydata
zatrudnionego na stanowisku nauczyciela, dyrektora szkoty,

Ukoniczenie studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub studiéw podyplomowych , z zakresu zarzadzania o$wiatg

umiejetnosc obstugi komputera oraz narzedzi online
Doswiadczenie w wolontariacie lub akcjach charytatywnych

znajomos¢ zagadnien z zakresu nastgpujgcych przepisow prawa:
ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa prawo oswiatowe,
ustawa karta nauczyciela
ustawa o finansach publicznych,
ustawa o dostepie do informacji publicznej,

przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,
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akty wykonawcze w ww. zakresie;
znajomosc zagadnien zwigzanych z jednostka samorzadu terytorialnego;

posiadanie cech osobowoéci takich, jak:

— samodzielnosd, — latwodé nawigzywania kontaktdw,

— uczcwosd, — gotowos¢  sluzenia  gminie 1 jej
— umiejetnosé wspolpracy mieszkaficom,

— bardzo dobra organizacja czasu pracy, — sumiennosé,

— dokladnosé, — kultura osobista,

— rzetelnosé, — cheé podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— odpowiedzialnosc, — systematycznosd,

— zaangazowanie, — umiejetnosé stosowania przepisdw prawa

— bezstronnodé
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Dyrekiora Centrum Uslug Wapdlnych
w Obomikach
z dnia 15 grudnia 2023r.

v posiadanie umiejetnosci takich, jak:

— znajomosé i umiejetno$¢  zastosowania — umiejetnos$c analitycznego myslenia,
ptzepiséw  obowiqzujacego  prawa, W — znajomosc jezykdw obceych,
szczegblnosc zwiazanych  z ww. stanowiskiem, — prawo jazdy,

— umiejetnoé¢  obstugi  komputera, pakietéw — umiejetnoéé pracy w zespole,
biurowych (srodowisko Windows: edytory — ymiejetnoéé pracy pod presja czasu,

tekstu — Microsoft Word, arkuszy kalkulacyjnych  — umiejetnoéé negocjacii,
— Microsoft Excel), poczty elektronicznej,

— umiejetnos¢ redagowania pism, — umiejetnosc logicznego myélenia,

— umiejgtnosé stosowania przepisow
prawnych.
WYMAGANE DOKUMENTY:
1. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — opatrzone

wlasnorgcznym podpisem (prosimy o podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego),
2. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

4. ofwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoici do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz niekaralnoéci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (wzdr oswiadczenia wspélnego dla pkt 4 i 5 dostepny na www.bip.obornikipl,
zakladka Oferzy pracy),

5. oéwiadczenie wlasne lub opinia lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy
na ww. stanowisku,

Oryginaly dokumentéw wymienionych w punkcie 2 i 3 nalezy przygotowaé do wgladu na rozmowie
kwalifikacyjnej.
INFORMAC]E INNE:

o

1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Centrum Ustug Wspdlnych w Obornikach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych, w listopadzie 2023 r. wynosit ponizej 6%.

2. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztoziy¢ w terminie do dnia 29 grudnia 2023 do godz. 13:00

osobiscie w Centrum Ustug Wspélnych w Obornikach (pierwsze pigtro, pokéj 35) badz
listownie — decyduje data stempla pocztowego (ul. Marszatka Jézefa Pilsudskiego 76,

64-600 Oborniki) w kopercie z napisem . Nabér na stanowisko zastepcy dyrektora Centrum Usiug

Wspélnych w Obornikach”.
3. Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne, zostang telefonicznie powiadomieni

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej (prosimy o podanie aktualnego numeru telefonu

kontaktowego).
4. Za spelnienie preferencii przyznawane beda dodatkowe punkty.
5. _Przewiduje sie zatrudnienie od dnia 01.02.2024r.

6. Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych w Obornikach zastrzega sobie mozliwoéé odwolania

konkursu bez podania ptzyczyny. " 2%
DYREKTOR |
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Zalacenik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 3
Dyrektora Centmum Ustug Wspdlnych
w Qhormikach
z dnia 15 grudnia 2023,

OBOWIAZEK INFORMACY]JNY:
LLADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych w Obornikach 64-600
Oborniki, tel. 61 65 60 176, ul. Pilsudskiego 76, reprezentowane przez Dyrektora Pana Krzysztofa
Hetmanskiego.

ILINSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Inspektorem Ochrony Danych jest radca prawny Anna Przestawska, kontakt tel. 662 256 188, adres

LA

mailowy iodo.oborndi@email.com

IILPODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych to art. 6 ust.1 lit. B2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE
( ogélnego RODO ) oraz ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty, ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oéwiatowej, ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, rozporzadzenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placéwkach, art. 46 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci.

IV. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w celu realizacji przystugujacych uprawnien, badz spelnienia
przez Centrum Uslug Wspdlnych w Obornikach obowigzkéw okredlonych ww. przepisami prawa albo jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej.

2. Przetwarzanie moze by¢ réwniez niezbedne w celu wykonania umowy, ktdrej Pani/Pan jest strona lub
do podjecia dzialan, na Pani/Pana zadanie, przed zawarciem umowy.

3. Moga réwniez wystapi¢ przypadki, w ktorych zostanie Pani/Pan poproszona/y o wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu i zakresie.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie ww. przepiséw prawa oraz podmiotow §wiadczacych asystg i wsparcie
techniczne dla systeméw informatycznych i teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane Pani/Pana

dane.
VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do spelnienia celu,
dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.
2. Po spelnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie

w celach archiwalnych.
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Dyrekiora Centrum Uslug Wepdlnych
w Obomikach
z dria 15 grudmnia 2023r.

VIL. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM
DANYCH OSOBOWYCH:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

1) dostepu do tredci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) przenoszenia swoich danych osobowych,

4) usunigcia swoich danych osobowych,

5) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych,

VIII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan
prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

X. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIE PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, konsekwencja nie podania
danych jest brak mozliwosci wykonania zadania ustawowego.

XI. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZ]JI, PROFILOWANIE

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegad

profilowaniu.
XII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Kazdej osobie, ktérej dane osobowe sa przetwarzane przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, Ze przetwarzanie jego danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.



